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Vnitrni hodnoceni projektu

Popis
V ramci aktivity bude podporeno hodnoceni dopadu aktivit projektu na cilové skupiny
projektu a diseminace zjisténi.

Cil

Cilem aktivity je zhodnoceni dopadu (pfipadné vnimaného dopadu) realizovaného projektu
na véechny relevantni cilové skupiny, diseminace zjisténi a spoluprace s RO OP JAK na
vyhodnoceni celé vyzvy.

Podminky realizace

Prijemcem bude vyhodnoceno minimalné to, jaky dopad mély aktivity projektu na cilové
skupiny. Pfijemce se vSsak mlZe rozhodnout vénovat se ve vnitfnim hodnoceni projektu i
dal$im oblastem neZ pouze dopad na cilové skupiny. Za dopad je zde povaZovana zména
stavu u cilovych skupin, kterou je mozné pfipsat aktivitdm projektu. Proto je vhodné zjistovat
stav u cilové skupiny v dané oblasti pred zahajenim aktivit a ndsledné po ukonéeni aktivit,
nebo tésné pred ukonéenim aktivit.

Pro evaluaci projektu jsme si zvolili metodu teorie zmény.

Teorie zmény je konceptualni ramec, ktery se pouziva pro planovani, provedeni a evaluaci
projektd a programd. Je to podrobny popis, jak a proc se o¢ekava, Zze dany projekt nebo
aktivity pfinesou urcitou zménu. Teorie zmény klade dlraz na identifikaci predpokladt, které
stoji za strategiemi a aktivitami projektu, a na vysvétleni, jak tyto aktivity vedou k dosazeni
zamyslenych vysledk( a dopada.

Do tohoto rdmce jsou primdarné zahrnuti manazerka MAP, odborny tym, fidici vybor a
vedouci pracovnich skupin MAP, ktefi se evaluaci projektu zabyvaji. V ramci evaluace bude
vyhodnoceno, jaky dopad mély aktivity projektu na cilové skupiny a zaroven se budeme
vénovat i dalSim oblastem.

Zamérujeme se na nékolik klicovych aspekt(:

Jasné vymezeni cilli: Teorie zmény pomaha definovat jasné a méritelné cile projektu.
Umoznuje realizaénimu tymu a zainteresovanym stranam Iépe pochopit, co projekt
snazi dosahnout.

Identifikace pfedpokladii: Pomaha identifikovat a testovat predpoklady, na kterych
je projekt zaloZen. Toto je kritické pro pochopeni kontextu, ve kterém projekt
funguje, a pro predvidani moznych vyzev.



Planovani a strategie: Poskytuje ramec pro planovani a vypracovani strategii. Teorie
zmény pomaha urcit, které aktivity jsou nezbytné pro dosazeni cili a jak tyto aktivity
souvisi s o¢ekavanymi vysledky.

Zapojeni zainteresovanych stran: Teorie zmény podporuje zapojeni a komunikaci
mezi vsemi zuc€astnénymi stranami, véetné odborného tymu a cilovych skupin.
Umoznuje vSem strandm lépe chdpat projekt a jeho cile.

Monitoring a evaluace: Je nezbytnd pro vytvareni efektivnich plani monitoringu a
evaluace. Pomaha identifikovat kli¢ové indikatory Uspéchu a poskytuje rdmec pro
hodnoceni vysledkd a dopadl projektu.

Uceni se a zlepSovani: Teorie zmény je nastrojem pro uéeni se a adaptaci. Umoznuje
vsem aktérlim MAP reflektovat, co funguje a co ne, a pfizplsobovat své dosavadni
pristupy pro dosazeni lepsich vysledk.

Evaluacni otazky, formy a harmonogram

1. leden 2024: zpracovani evaluacnich otazek z teorie zmény s vedoucimi pracovnich
skupin (hromadné, cca 3 hod)

Evaluacni otdzky - navrh:

Jaké jsou primdrni a sekundarni cile nasi pracovni skupiny v MAP4?

Které konkrétni problémy nebo potfeby nase pracovni skupiny resi?

Kdo jsou hlavni cilovky pracovni skupiny (identifikace z projektové Zadosti) a jak jsou
ovlivnény?

Jaké konkrétni dopady se o¢ekdvaji na cilové skupiny a Sirsi komunitu?

Jaké jsou predpoklady stojici za navrhovanymi strategiemi a aktivitami?

Jaké jsou klicové aktivity nebo intervence planované v ramci skupiny?

Jaké kratkodobé vystupy se ocekavaji z téchto aktivit?

Jaké jsou strednédobé a dlouhodobé vysledky, kterych chceme dosdahnout?

Jaké jsou indikatory Uspéchu pro tyto vysledky?

Jaké jsou rizika a bariéry, které by mohly ovlivnit UspéSnost pracovni skupiny?

Jaka je logika nebo mechanismus, kterym aktivity vedou k ocekdvanym vysledk{im?
Jak budou data a informace sbirany pro sledovani pokroku a evaluaci?

Jakym zplsobem bude projekt adaptovatelny v reakci na nové informace nebo vyzvy?
Jaky je celkovy teoreticky pfistup nebo filozofie projektu?

Jakym zplUsobem bude projekt podporovat udrzitelnost a dlouhodobé dopady?
Jaké jsou klicové predpoklady o prostredi, ve kterém projekt funguje?

Jaky je vztah mezi rGznymi aktivitami, pracovnimi skupinami a celkovymi cili
projektu?

Jaké jsou o¢ekavané nezamyslené vysledky nebo dopady?

Jaky vliv ma pracovni skupina na Sirsi vzdélavaci systém v ORP, ve kterém pUsobi?
Jak projekt reaguje na Sirsi politické, socidlni a ekonomické kontexty?



2. Unor/bfezen 2024: diskuze o dopadech aktivit v jednotlivych pracovnich skupinach
(po PS, cca 1 hod/skupina)

3. Duben/kvéten 2024: diskuze o dopadech a jejich méritelnosti MAP 4 v odborném
tymu, zaméreni na jednotlivé potreby cilovych skupin

4. leden 2025: reflexe a pribézna evaluace v pracovnich skupinach a s odbornym tymu

5. prosinec 2025: zavérecna evaluacni zprdva, diseminace do Uzemi
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